
 Arbeiten in der EU  www.stellenboersen.eu 
 

 Unternehmensdatenbank  www.udaba.de 
 

 Jobsuche  www.job-stop.de 
 

 Bewerbung  www.internet-bewerbung.de 
 

 Fragen im Vorstellungsgespräch  
www.vorstellungsgespraech-fragen.de 

 

 

 

ARBEITEN IN DER HOTELLERIE & 
IN DER GASTRONOMIE   www.stellenboersen.de/stellenboersen/
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Analyse von Stellenanzeigen in der Hotellerie und 
Gastronomie 
Ganz egal, ob Hotelfachmann, Gastronomieleiter, Küchenchef, Reservierungsleiter oder Servicefachkraft: Um 
sich optimal auf den Bewerbungsprozess vorbereiten zu können, ist es unerlässlich, die Stellenanzeige, auf 
die man sich bewirbt, genau zu analysieren. Dabei ist es hilfreich, sich die geforderten Kompetenzen 
herauszuschreiben und sich zu überlegen, ob man diese erfüllt und wie man dies belegen kann. 

Emotionale Ebene 

 Passen die eigene Person und das Hotel oder der Gastronomiebetrieb zusammen? 
 Welche Gedanken und Gefühle kommen bei mir auf, wenn ich die Stellenanzeige lese? 
 Was habe ich bisher über das Hotel oder den Gastronomiebetrieb gehört und wie stehe ich dazu? 
 Ist die Stellenanzeige eher aufwendig oder schlicht gestaltet? Handelt es sich demnach eher um ein 

traditionelles oder modernes Hotel bzw. einen traditionellen oder modernen Gastronomiebetrieb? 

Sachliche Ebene 

 Was ist die Zielgruppe des Hotels bzw. des Gastronomiebetriebs? 
 Wie groß ist das Hotel/der Gastronomiebetrieb? 
 Handelt es sich um eine große international Hotelkette oder ein regionale Hotel? Ist es eine 

Restaurantkette, ein Franchise-System oder ein eigenständiges Restaurant oder Lokal? 
 Ist das Hotel/der Betrieb auf Innovationskurs oder eher traditionell ausgerichtet? 
 Lassen sich schon erste Anforderungen aus der Unternehmensbeschreibung herauslesen 

(Fremdsprachenkenntnisse, Mobilität, Erfahrung)? 
 Welche Aufgaben sind mit der zukünftigen Stelle verbunden und wie kann ich belegen, dass ich 

ihnen gewachsen bin? 
 Welche Muss- und Kann-Anforderungen sind in der Stellenanzeige formuliert? 
 Gibt es Vorgaben für die Bewerbung (Eintrittstermin, Angaben zu Gehaltsvorstellungen, etc.)? 

 
Auf die Analyse der Stellenausschreibung folgt die Erstellung der Bewerbungsunterlagen. Unter 
http://www.stellenboersen.de/stellenboersen/spezial/hotel-gastronomie/ erhalten Jobsuchende im Bereich der Gastronomie 
und Hotellerie nicht nur Bewerbungstipps zum kostenlosen Download, sondern auch eine Auflistung aller 
wichtigen Jobbörsen. 
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