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Arbeitsmarktanalyse in der Hotellerie und Gastronomie 
Die Anzahl der Arbeitsplätze im Hotel- und Gastgewerbe ist häufig saisonalen Schwankungen unterworfen. 
Deutsche Hotels an Nord- oder Ostsee benötigen im Sommer mehr Arbeitskräfte als im Winter, in den Ski- 
und Wintersportregionen ist es genau umgekehrt. Auch viele Restaurants, Lokale und Kneipen in typischen 
Urlaubsregionen benötigen je nach Jahreszeit mal mehr und mal weniger Personal. Natürlich gibt es auch 
Positionen, die unabhängig von den Jahreszeiten bestehen. Welche das sind, wo Sie diese finden und wie 
Ihre Chancen dort stehen, erfahren Sie nur durch eine umfangreiche Arbeitsmarktanalyse:  

 
 Wie stehen die Berufschancen im angestrebten Sektor? 
 Wie sieht es mit Aufstiegs- und Entwicklungschancen aus? 
 Wie hat sich der angestrebte Sektor in den vergangenen Jahren entwickelt? 
 Wie sind die Lohnentwicklungen? 
 Kriselt es in meinem angestrebten Sektor? 
 Gibt es in dem Bereich bestehende Vakanzen? 
 Was weiß ich über meinen angestrebten Beruf? Wie ist das Tätigkeitsprofil? 
 Welche anderen Berufsmöglichkeiten habe ich mit meinem Abschluss? 

 
Eine erste Anlaufstelle für Informationen sind übrigens Berufsverbände und Fachvereinigungen, zum Beispiel: 

 DEHOGA: Deutscher Hotel- und Gaststättenverband                             
www.dehoga.de 

 Hotelverband Deutschland e.V.                                                            
www.hotellerie.de 

 DBU: Deutsche Barkeeper-Union e.V.                                                       
www.dbuev.de 

 NGG: Gewerkschaft Nahrung Genuss Gaststätten                             
www.gewerkschaft-ngg.de 

 
Auf die Arbeitsmarktanalyse folgen die Analyse der Stellenausschreibung sowie die Erstellung der 
Bewerbungsunterlagen. Infos und Tipps zu allen Etappen des Bewerbungsprozesses sowie eine 
umfangreiche Liste mit Jobbörsen für die Hotellerie und Gastronomie erhalten Sie unter 
http://www.stellenboersen.de/stellenboersen/spezial/hotel-gastronomie/.  
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