
 Arbeiten in der EU  www.stellenboersen.eu 
 

 Unternehmensdatenbank  www.udaba.de 
 

 Jobsuche  www.job-stop.de 
 

 Bewerbung  www.internet-bewerbung.de 
 

 Fragen im Vorstellungsgespräch  
www.vorstellungsgespraech-fragen.de 

 

 

 

ARBEITEN IM BEREICH BANKEN, 
VERSICHERUNGEN & FINANZEN  www.stellenboersen.de/stellenboersen/
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Bewerbungsmappe im Bereich Banken, Versicherungen und 
Finanzen 
Die Bewerbungsmappe vermittelt dem Personalverantwortlichen eines Unternehmens oder eines 
Finanzdienstleisters den ersten Eindruck von Ihrer Person. Daher ist es nicht nur wichtig, dass Sie den 
Lebenslauf und das Anschreiben mit großer Sorgfalt erstellen, sondern ebenfalls, das Augenmerk darauf zu 
legen, dass Ihre Unterlagen vollständig sind.  

Je nach Qualifikation und Position kann einem anderen Dokument höhere Bedeutung zukommen. So braucht 
man nicht für jede Stelle einen Hochschulabschluss und nicht jeder Hochschulabsolvent hat zusätzlich eine 
Berufsausbildung absolviert. Die folgende Aufzählung dient der groben Orientierung: 

 

 Anschreiben (wird lose auf die Mappe aufgelegt) 
 Deckblatt mit Foto (insofern Sie planen, ein Deckblatt zu verwenden) 
 ausführlicher Lebenslauf (mit Foto, wenn Sie auf das Deckblatt verzichten) 
 Anlagen (alles in Kopie) 

o Arbeitszeugnisse 
o Urkunde und Zeugnis des Hochschulabschlusses 
o Bescheinigung zum Abschlusszeugnis (Notenspiegel) 
o Ausbildungszeugnis über praktische Berufsausbildung 
o Leistungsscheine über zusätzliche Lehrveranstaltungen 
o Praktikums- und Arbeitszeugnisse, sowie Bescheinigungen über Vereinsaktivitäten oder 

ehrenamtliches Engagement 
o Schulabschlusszeugnis 

 
Die komplette Bewerbungsmappe sollte auf das Unternehmen oder den Finanzdienstleister bzw. die 
Versicherung und die angestrebte Position zugeschnitten sein. Die Bewerbungsmappe einer Führungskraft 
unterscheidet sich demnach zum Beispiel von der eines Sachbearbeiters. 

Arbeitgeber im Bereich Versicherungen, Banken und Finanzen bestehen zunehmend auf eine Online-
Bewerbung, entweder per Formular oder E-Mail. Oft sind diese Formen der Bewerbung lediglich ein 
zusätzlicher Selektionsschritt. Wenn Sie in die engere Auswahl der Bewerber kommen, werden Sie in der 
Regel dazu aufgefordert, dem Personaler Ihre komplette Bewerbungsmappe zuzuschicken. Erkundigen Sie 
sich in jedem Fall vorher genau über die gewünschte Bewerbungsform. 

 

Das Thema Bewerbung ist auch im Finanzsektor sehr komplex. Unter 
http://www.stellenboersen.de/stellenboersen/spezial/banken/ erhalten Sie weitere ausführliche Tipps zur Gestaltung von 
Lebenslauf, Anschreiben und Bewerbungsmappe sowie eine Auflistung an branchenspezifischen Jobbörsen. 
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